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Die Arbeiterkammer Karnten berat und informiert ihre
Mitglieder in allen Fragen des Arbeits- und Sozialrechtes,
des Konsumentenschutzes, der Aus- und Weiterbildung
oder bei Steuerfragen.

Viele nitzliche Infos finden Sie in unseren Broschiiren
und Foldern sowie in unseren Online-Medien. Wiinschen
Sie eine persodnliche Beratung, dann wenden Sie sich
bitte an unsere Expertinnen und Experten.

Ginther Goach
Préasident der Arbeiterkammer Karnten



Zeit und Geld fur
meine Bildung:
Geht das?

Was kann die Bildungskarenz?

Die Bildungskarenz ist eine Freistellung vom Arbeitsver-
héltnis zur Weiterbildung. Fur diese Zeit kénnen Sie Wei-
terbildungsgeld beim AMS beantragen.

Was ist die Bildungsteilzeit?
Die Bildungsteilzeit ist die Reduzierung der Arbeitszeit, um
sich weiterzubilden. Das Bildungsteilzeitgeld ersetzt einen
Teil des entgangenen Entgelts.

IN DIESEM FOLDER ERFAHREN SIE, WELCHE
REGELUNGEN FUR BILDUNGSKARENZ UND
BILDUNGSTEILZEIT FUR SIE GELTEN.



Was kann die
Bildungskarenz?

Die Bildungskarenz ermdglicht es, sich von einem be-
stehenden Arbeitsverhéltnis fur Weiterbildung freistellen

zu lassen. Wahrend dieser Zeit wird der Verdienstent-

gang durch das Weiterbildungsgeld teilweise ersetzt. Die
Freistellung muss mit dem Unternehmen vereinbart wer-
den. Auf Bildungskarenz besteht also kein Rechtsanspruch.

Eine schriftliche Vereinbarung mit dem Unternehmen ist
notwendig, um beim AMS Weiterbildungsgeld zu bean-
tragen. Wer bei der Verhandlung Uber die Bildungskarenz
mit der Chefin oder dem Chef Unterstiitzung braucht,
darf ein Mitglied des Betriebsrates dazuholen.

Die Bildungskarenz bietet Ihnen die Chance, ohne Er-
werbsdruck eine Weiterbildung zu machen. Es kénnen
z. B. Schul- und Studienabschlisse nachgeholt werden.

Far Ihr Unternehmen entstehen keine Kosten. Vielmehr
kehren Sie nach der Bildungskarenz mit héherer Qualifi-
zierung zum Arbeitsplatz zurlick. Das Unternehmen kann
sich wahrend lhrer Bildungskarenz bei der Suche nach
Ersatzarbeitskraften vom AMS unterstitzen lassen.

Die Voraussetzungen

Eine Bildungskarenz kann jederzeit vereinbart werden.
Sie miissen aber zuvor mindestens 6 Monate ununterbro-
chen beim gleichen Arbeitgeber beschéaftigt gewesen sein.

Bei Saisonbetrieben gilt: Das bestehende Arbeitsverhalt-
nis muss 3 Monate gedauert haben. Und innerhalb der
letzten 4 Jahre missen Sie zumindest 6 Monate beim
selben Unternehmen beschéaftigt gewesen sein.

Nicht mdglich ist eine Vereinbarung Uber Bildungskarenz
in folgenden Féllen: wahrend eines Beschéaftigungsverbo-
tes nach dem Mutterschutzgesetz, wéhrend einer Eltern-
karenz, wahrend eines Prasenz- oder Zivildienstes. Eine
neuerliche Bildungskarenz kann erst nach vier Jahren ab
Antritt der letzten Bildungskarenz vereinbart werden.



Die Dauer der Bildungskarenz

Die Mindestdauer der Bildungskarenz betragt 2 Monate,
die Hochstdauer ein Jahr. Wird die Bildungskarenz in
Teilen in Anspruch genommen, muss jeder Teil zumindest
2 Monate dauern. Der Verbrauch in einzelnen Teilen ist
innerhalb von 4 Jahren méglich. Maximal gibt es in 4
Jahren 12 Monate geférderte Bildungskarenz.

Das Weiterbildungsgeld

Wéhrend der Bildungskarenz bekommen Sie ein Weiter-
bildungsgeld in der H6he des Arbeitslosengeldes. Der
Mindestsatz betragt € 14,53 taglich. Das Weiterbildungs-
geld muss beim AMS beantragt werden. Sie miissen aber
die Voraussetzungen fur den Bezug von Arbeitslosengeld
erfullen. Und Sie missen lhre BildungsmaBnahmen nach-
weisen.

Waéhrend Sie Weiterbildungsgeld beziehen, ist ein
maximaler Zuverdienst im AusmaB einer geringfligigen
Beschéftigung erlaubt (€ 518,44 pro Monat im Jahr 2024).
Die Beschaftigung darf auch beim gleichen Unternehmen
sein. Ob die Beschaftigung in einem anderen Unterneh-
men ausgeschlossen ist, steht in Inrem Arbeitsvertrag
oder in der Vereinbarung Uber die Bildungskarenz

Kundigen Sie wahrend der Bildungskarenz oder I6sen Sie
Ihr Arbeitsverhaltnis wahrend der Bildungskarenz einver-
nehmlich auf, endet der Bezug des Weiterbildungsgel-
des. Wird Ihnen vom Unternehmen gekindigt, lauft das
Weiterbildungsgeld wie vereinbart weiter.

Die BildungsmaBnahmen

Sie kénnen Aus- und Weiterbildungen im In- und Ausland
sowie Sprachkurse besuchen. Nicht akzeptiert werden
Kurse aus dem Freizeit- und Hobbybereich ohne berufli-
chen Bezug. Auch werden praktische Ausbildungen beim
gleichen Unternehmen nicht anerkannt.

Sie miissen den Besuch einer Weiterbildung im AusmaB
von mindestens 20 Stunden pro Woche schriftlich beim
AMS nachweisen. Fir Eltern mit Betreuungspflichten fur



Kinder unter 7 Jahren gentigt der Nachweis Uiber 16 Stun-
den pro Woche. Als Nachweise gelten z. B. Zeugnisse
oder Kursbesuchsbestatigungen. Die Aus- oder Weiterbil-
dung darf nicht unterbrochen werden. Vorlaufzeiten oder
Ferien usw. sind ausgenommen.

Lernzeiten

Lern- und Ubungszeiten werden bei der notwendigen
Zahl an Wochenstunden mitgezahlt. Auch diese Zeiten
mussen Sie schriftlich beim AMS nachweisen.

Nachweis bei einem Studium

Bei einem Studium missen Sie pro Semester oder jeweils

nach sechs Monaten den Nachweis erbringen Uber:

B Prifungen Uber 4 Semesterwochenstunden oder

M von 8 ECTS pro Semester oder

B eine Bestatigung Uber den Fortschritt der Abschluss-
arbeit oder

M eine Bestétigung Uber die Vorbereitung auf eine
abschlieBende Priifung

Wenn Sie den Nachweis nicht erbringen, kann
das AMS das Weiterbildungsgeld einstellen oder
sogar zurlckfordern.

Die arbeitsrechtlichen Auswirkungen

Alle arbeitsrechtlichen Anspriiche entstehen in dem Jahr,
in dem Sie auf Bildungskarenz sind, nur anteilig. Das be-
trifft z. B. den Urlaubsanspruch, Sonderzahlungen (Urlaubs-
und Weihnachtsgeld) und sonstige einmalige Bezlige.

Sind Sie z. B. ein halbes Jahr in Bildungskarenz,
bekommen Sie nur den halben Jahresurlaub.

Auch Ansprliche, die sich nach der Dauer des Arbeitsver-
haltnisses richten, werden wahrend der Bildungskarenz
nicht mitgezéhlt. Das betrifft etwa die Bemessung der
Kindigungsfrist oder die H6he der Abfertigung alt.

Wahrend der Bildungskarenz besteht kein Kiindigungs-
und Entlassungsschutz. Wird Ihnen wegen der Forderung
nach einer Bildungskarenz gekindigt, kann das eventuell
bei Gericht angefochten werden.



Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Bildungskarenz
aufgeldst, dann werden die Abfertigung und der Gelder-
satz fir nicht verbrauchten Urlaub auf Basis des letzten
Monats vor Antritt der Bildungskarenz berechnet.

Weitere Auswirkungen

Die Beitrage fir die Abfertigungskasse Gbernimmt wah-
rend der Bildungskarenz die 6ffentliche Hand. Die Héhe
bemisst sich an der Bemessungsgrundlage fir das Wei-
terbildungsgeld. Diese Regelung gilt fur alle Arbeitsver-

héltnisse, die dem neuen Abfertigungsrecht unterliegen.
Das sind zumindest alle Dienstverhéltnisse, die ab dem

1.1.2003 begriindet wurden.

Wéhrend des Bezuges von Weiterbildungsgeld sind Sie
kranken- und unfallversichert. Sie erwerben in dieser Zeit
auch Versicherungsmonate fir die Pensionsversicherung.

Weiterbildungsgeld gibt es auch dann, wenn lhr Unter-
nehmen die Ausbildung finanziell unterstutzt.

Es zahlt das Weiterbildungsgeld als Zuverdienst
zum Kinderbetreuungsgeld-Konto. Beim einkom-
mensabhangigen Kinderbetreuungsgeld ist der
Bezug von Weiterbildungsgeld nicht erlaubt.

Was ist die Bildungsteilzeit?

Bildungsteilzeit bedeutet, Sie verringern die Arbeitszeit,
um sich weiterzubilden. Fir jene Stunden, die Sie weniger
arbeiten, gibt es durch das Bildungsteilzeitgeld einen
teilweisen Einkommensersatz. Die Bildungsteilzeit muss
mit dem Unternehmen vereinbart werden. Es gibt darauf
keinen Rechtsanspruch.

Der Vorteil der Bildungsteilzeit gegenlber der Bildungs-
karenz: Fur kleinere Einkommen ist die Bildungsteilzeit
finanziell attraktiver. AuBerdem bleibt man in Kontakt mit
dem Betrieb und dem Arbeitsplatz.



Bildungsteilzeit eignet sich gut flr Kurse und Lehrgéange,
die mehrmals die Woche stattfinden und l&nger dauern,
z. B. Abendschule, Vorbereitungen auf die Berufsreifepri-
fung oder die Lehrabschlussprifung. Die Erfahrung zeigt,
dass bei einem Vollzeitjob die zusé&tzliche Belastung
durch eine Ausbildung oft zum Bildungsabbruch fuhrt.

Eine schriftliche Vereinbarung mit dem Unternehmen ist
notwendig, um beim AMS Bildungsteilzeitgeld zu bean-
tragen. Wer bei der Verhandlung Uber die Bildungsteilzeit
mit der Chefin oder dem Chef Unterstiitzung braucht,
darf ein Mitglied des Betriebsrates dazuholen.

Die Voraussetzungen

Eine Bildungsteilzeit kann jederzeit vereinbart werden. Sie
mussen aber zuvor mindestens 6 Monate ununterbrochen
beim gleichen Arbeitgeber mit der gleichen Arbeitszeit
beschaftigt gewesen sein.

Bei Saisonbetrieben gilt: Das bestehende Arbeitsverhalt-
nis muss 3 Monate gedauert haben. Und innerhalb der
letzten 4 Jahre missen Sie zumindest 6 Monate beim
selben Unternehmen beschéaftigt gewesen sein.

Ob durchgangig oder saisonal beschéftigt: Vorausset-
zung fUr die Bildungsteilzeit ist, dass Sie 6 oder 3 Monate
lang Uber der Geringfligigkeit verdient haben (€ 518,44
pro Monat im Jahr 2024).

Eine neuerliche Bildungsteilzeit kann erst nach vier Jahren
ab Antritt der letzten Bildungsteilzeit vereinbart werden.

Die Dauer der Bildungsteilzeit

Die Mindestdauer der Bildungsteilzeit betragt 4 Mona-
te, die Hochstdauer 2 Jahre. Wird die Bildungsteilzeit in
Teilen in Anspruch genommen, muss jeder Teil zumindest
4 Monate dauern. Der Verbrauch in einzelnen Teilen ist
innerhalb von 4 Jahren mdéglich. Alle Teile zusammen
dirfen nicht langer als 24 Monate dauern.



Die Regelung iiber die Arbeitszeit

Bei der schriftlichen Vereinbarung mit dem Unternehmen
legen Sie den Anfang und das Ende der Bildungsteilzeit
fest. Nehmen Sie in die Vereinbarung auch das AusmaB
und die Lage der Arbeitszeit auf!

Um wie viele Stunden kann ich meine Arbeitszeit verrin-
gern? Héchstens um die Halfte, zumindest aber um ein
Viertel. Weniger als 10 Stunden darf die wéchentliche
Arbeitszeit nicht betragen.

Derzeit arbeiten Sie z. B. 20 Stunden in der
Woche. Sie kdnnen also auf 10 bis 15 Stunden
reduzieren.

Das Bildungsteilzeitgeld

Wahrend der Bildungsteilzeit bekommen Sie das Bil-
dungsteilzeitgeld. Es betragt taglich € 1,00 fir jede verrin-
gerte wochentliche Arbeitsstunde.

Sie haben z. B. woéchentlich um 20 Stunden re-
duziert. Sie erhalten taglich 20 x 1,00 = 20,00
Euro Bildungsteilzeitgeld, das sind flir ein Monat
mit 30 Tagen € 600,-.

Das Bildungsteilzeitgeld muss beim AMS mit der Ver-
einbarung mit dem Unternehmen beantragt werden. Sie
missen auch lhre BildungsmaBnahmen nachweisen.

Kindigen Sie wéhrend der Bildungsteilzeit oder I6sen Sie
Ihr Arbeitsverhaltnis wéhrend der Bildungsteilzeit einver-
nehmlich auf, endet der Bezug des Bildungsteilzeitgeldes.

Wird Ihnen vom Unternehmen gekiindigt, kdnnen Sie ei-
nen Antrag auf Umwandlung in eine Bildungskarenz stel-
len. In diesem Fall missen Sie das Stundenausmaf der
Weiterbildung innerhalb von 3 Monaten auf mindestens
20 Stunden pro Woche erhdhen. Bei Betreuungspflichten
fur Kinder unter 7 Jahren sind es 16 Wochenstunden.



Die BildungsmaBnahmen

Sie kénnen Aus- und Weiterbildungen sowie Sprachkur-
se absolvieren. Nicht anerkannt werden Kurse aus dem
Freizeit- und Hobbybereich ohne beruflichen Bezug. Auch
praktische Ausbildungen beim gleichen Unternehmen
werden nicht akzeptiert. Ausnahme: Diese Ausbildung ist
nur im gleichen Unternehmen mdglich.

Sie missen den Besuch einer Weiterbildung im AusmaB
von mindestens 10 Stunden pro Woche nachweisen. Die
Weiterbildung sollte etwa so lange sein wie die Vereinba-
rung Uber die Bildungsteilzeit.

Lernzeiten

Lern- und Ubungszeiten werden bei der notwendigen
Zahl an Wochenstunden mitgez&hlt. Auch diese Zeiten
mussen Sie schriftlich beim AMS nachweisen.

Nachweis bei einem Studium

Bei einem Studium missen Sie pro Semester oder jeweils

nach sechs Monaten den Nachweis erbringen Uber:

B Prufungen Uber 2 Semesterwochenstunden oder

M von 4 ECTS pro Semester oder

B eine Bestétigung Uber den Fortschritt der Abschlussar-
beit oder

B eine Bestatigung Uber die Vorbereitung auf eine
abschlieBende Prifung

Wenn Sie den Nachweis nicht erbringen, kann
das AMS das Weiterbildungsgeld einstellen oder
sogar zurlickfordern.

Die arbeitsrechtlichen Auswirkungen

Wahrend der Bildungsteilzeit bemessen sich Urlaubs-
und Weihnachtsgeld an der reduzierten Arbeitszeit.

Wahrend der Bildungsteilzeit besteht kein Kiindigungs-
und Entlassungsschutz. Wird Ihnen wegen der Forderung
nach einer Bildungsteilzeit gekiindigt, kann das eventuell
bei Gericht angefochten werden.



Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Bildungsteilzeit
aufgeldst, dann werden die Abfertigung und der Gelder-
satz fir nicht verbrauchten Urlaub auf Basis des letzten
Monats vor Antritt der Bildungsteilzeit berechnet.

Weitere Auswirkungen

Die Beitrage des Unternehmens fir die Abfertigungskas-
se orientieren sich an dem Entgelt, das Sie vor Herabset-
zung der Arbeitszeit hatten. Diese Regelung gilt fur alle
Arbeitsverhéltnisse, die dem neuen Abfertigungsrecht
unterliegen.

Wahrend der Bildungsteilzeit sind Sie kranken-, unfall-
und pensionsversichert. Anspriiche aus der Arbeitslosen-
versicherung bleiben voll aufrecht.

Sie dlrfen wéhrend des Bezuges von Bildungsteilzeitgeld
kein zweites Einkommen Uber der Geringfligigkeit haben
(€ 518,44 pro Monat im Jahr 2024).

Bildungsteilzeitgeld gibt es auch dann, wenn lhr Unter-
nehmen die Ausbildung finanziell unterstitzt.

Fur Geburten ab dem 1.3.2017 z&hlt das Bil-
dungsteilzeitgeld als Zuverdienst zum Kinderbe-
treuungsgeld-Konto. Beim einkommensabhan-
gigen Kinderbetreuungsgeld ist der Bezug von
Bildungsteilzeitgeld nicht erlaubt.
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